    甘肃民族师范学院2020年普通高职（专科）升本科考试

社会工作专业考试大纲
一、考试目的
测试考生是否具备社会工作专业基本的理论素养和工作方法。《社会工作概论》具体包括考生掌握社会工作基础知识，掌握社会工作理论流派及发展，掌握社会工作价值体系与社会工作基本工作方法，并掌握在社会工作发展史和推动作用的人物思想和重大事件，掌握社会工作各个特定领域与特定人群的工作方法与理论运用，并可以对中国社会发展状况和发展方向进行简要评析，并可以对中国社会工作发展状况进行简要评析；《社会研究方法》从方法论、研究方式和具体研究方法三个层次以及定性研究、定量研究两个方面着手，综合考查考生是否能够比较系统地掌握社会研究的方法论、研究方法以及相关技术，以及认识社会、分析社会现象和问题、解释与预测社会发展变化的能力。理解方法中的一般原理、基本方法，具有进行社会研究选题及方案设计、文献搜集、资料分析、撰写论文的初步能力，能够运用社会学研究方法分析和评论研究设计、成果及典型案例。

二、考试内容

（一）社会工作概论

第一章  社会工作的内涵与工作领域

1.知识点：社会工作的产生、发展、内涵与构成。

2.考核要求：能够明确写出社会工作的内涵构成及产生发展简史。
第二章 社会工作的功能

1.知识点：社会工作者及其角色、社会工作的主要功能、社会工作功能的实现

2.考核要求：掌握社会工作的主要功能及实现，深刻理解社会工作者的角色。

第三章 社会工作的价值体系

1.知识点：价值在社会工作中的地位与作用、西方社会工作的价值体系，中国社会工作价值体系的建构。

2.考核要求：理解价值在社会工作中的地位与作用，比较中西方社会工作价值体系的异同。

第四章 社会工作理论

1.知识点：理论在社会工作中的地位、西方社会工作理论的发展和逻辑结构、西方社会工作理论流派与归类

2.考核要求：掌握西方社会工作理论流派、理论的地位。

第五章 社会个案工作

1.知识点：个案工作的涵义与历史发展、个案工作的过程与基本技巧、理论模式与实务方法。

2.考核要求：熟悉个案工作的过程与基本技巧，掌握相关的理论模式与实务方法。

第六章 社会小组工作

1.知识点：小组工作的基本概念、小组工作的理论和理论模式、小组工作的发展阶段与过程、小组工作的原则与技巧

2.考核要求：小组工作的基本概念及工作原则与技巧是重点。

第七章 社区工作

1.知识点社区工作的涵义与发展、社区工作的理论、社区工作的过程与技巧、中国的社区工作

2.考核要求：掌握涵义及过程和技巧，能够理解相关社区工作理论。

第八章 社会行政

1.知识点：社会行政的涵义与功能、社会行政的内容

2.考核要求：能记住并理解社会行政的涵义、功能及内容。

第九章 青少年社会工作

1.知识点：青少年社会工作的概念与历史、青少年社会工作的理论、青少年社会工作的内容和方法

2.考核要求：掌握青少年社会工作的概念、内容与方法，并能够运用相关理论和方法来解释问题。

第十章 老年社会工作

1.知识点：社会变迁与老人问题、老年社会工作的理论与方法、老年社会工作实务

2.考核要求：老年社会工作的理论与方法并能用之解释相关问题。

第十一章 妇女社会工作

1.知识点：妇女社会工作概述、妇女社会工作的理论、妇女社会工作的方法、中国妇女社会工作实践

2.考核要求：了解中国妇女社会工实践的状况，掌握并运用妇女社会工作的相关理论和方法来解释相关问题。

第十二章 反贫因与社会工作

1.知识点：贫困问题概述、中国的反贫因与社会工作

2.考核要求：对贫困问题有自己的独到的见解，能够阐明中国的反贫困与社会工作之间有什么样的关系。

（二）社会研究方法

第一章  社会研究的意义过程

1.知识点：社会研究的意义；社会研究的基本过程；社会研究的类型；定性研究与定量研究的特点、过程、用途及局限性；

2.考核要求：识记社会研究的意义、基本过程及类型；领会理解定性研究与定量研究的不同。

第二章  选题与研究设计

1.知识点：选题及研研究设计的含义、研究问题的来源、选题的标准、研究课题的陈述、研究假设、概念的操作化、研究方案的设计、文献综述的撰写
2.考核要求：识记概念，领会问题的来源、选题的标准、课题的陈述、研究假设概念的操作化，应用研究方案的设计、文献综述的撰写。

第三章  测量

1.知识点：测量的概念、层次、李克特量表、语义差异量表、信度与效度的关系，测量调查的相关技术和实施规范

2.考核要求：识记基本概念，领会测量的层次、李克特量表、语义差异量表及信度与效度的关系，应用测量调查的相关技术和实施规范。

第四章  抽样

1.知识点：抽样的概念，抽样调查的意义，抽样的程序、概率抽样的原理与程序，样本容量及其影响因素，概率抽样的方法、非概率抽样方法

2.考核要求：识记抽样的概念，领会抽样调查的意义、抽样的程序、概率抽样的原理与程序、样本容量及其影响因素，应用概率、非概率抽样的方法。
第五章  问卷法

1.知识点：问卷概念，问卷法应用领域、类型与结构，问卷设计的主要技术与标准，问卷调查的实施，问卷的效度与信度，问卷调查的优缺点，问卷设计的基本原则与主要步骤

2.考核要求：识记基本概念，领会问卷法的应用领域、特点、问卷的类型结构、问卷的主要技术与标准，问卷调查的实施、问卷的效度与信度，应用问卷设计的基本原则与主要步骤。
第六章  访谈法

1.知识点：访谈法的基本概念，访谈法的基本类型及特点，访问员的挑选与培训，焦点团体访谈，访谈法的步骤与技巧
2.考核要求：识记基本概念，领会基本类型及特点、访问员的挑选与培训、焦点团体访谈，应用访谈法的步骤与技巧

第七章 观察法

1.知识点：基本概念，观察法的优缺点，参与观察，非参与观察，观察的信度与效度，观察的伦理问题，观察研究的设计，观察表格的记录

2.考核要求：识记概念，领会观察法的优缺点、参与观察、非参与观察、观察的信度与效度、观察的伦理问题，应用观察研究的设计及观察表格的记录

第八章 文献法

1.知识点：文献法的概念，文献法的优缺点，文献研究的类型，文献查阅的方法，内容分析的特点与应用，资料的审核与整理，资料汇总

2.考核内容：识记文献法的概念，领会文献法的优缺点、文献研究的类型、文献查阅的方法，应用内容分析的类型与步骤。

第九章 比较研究

1.知识点：比较研究的概念，比较研究法的发展历史与作用，比较研究法的种类，比较研究法的运用

2.考核内容：识记基本概念，领会发展历史与作用、种类及运用。

第十章 研究报告的撰写

1.社会科学研究成果的含义与目的，研究报告的种类，研究报告的结构，社会科学研究成果评价的作用、内容和方法，研究报告的撰写要求及要领。

2.考核要求：领会社会科学研究成果的含义与目的，研究报告的种类，研究报告的结构，社会科学研究成果评价的作用、内容和方法；能够撰写符合要求合格的研究报告。
三、试题难易程度

较容易题       约30%

中等难度题     约50%

较难题         约20%

四、说明

试卷满分为200分，《社会工作概论》和《社会研究方法》各为100分。考试时间为120分钟。

五、参考书目

1.《社会工作概念》（第三版），王思斌，高等教育出版社， 2014年10月

2.《社会研究方法教程》（重排版），袁方，中国人民大学出版社， 2013年8月
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